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OWENS INVEST 

Societe Anonyme 

Siege social : 23 rue Jean Jaures, L-1836 Luxembourg 
R.C.S. Luxembourg Section B 163.564 


Assemblee Generale Extraordinaire Me C. DELVAUX 

du 22 decembre 201 6 N° 5687 


L'an deux mil seize, le vingt-deux decembre. 

Pardevant MaTtre Cosita DELVAUX, notaire de residence a 
Luxembourg-Ville. 

S'est reunie I'assemblee generale extraordinaire de la societe anonyme 
luxembourgeoise, denommee "OWENS INVEST" ayant son siege social a 
Luxembourg, 23, rue Jean Jaures, constitute suivant acte regu par MaTtre 
Cosita Delvaux, notaire alors de residence a Redange-sur-Attert, en date du 
16 septembre 201 1, publie au Memorial C n° 2741 du 10 novembre 201 1 . 

Les statuts n’ont jamais ete modifies. 

Ladite societe a un capital social actuel de TRENTE ET UN MILLE 
EUROS (EUR 31.000), represente par CENT (100) actions d’une valeur 
nominale de TROIS CENT DIX EUROS (EUR 310) chacune, toutes 
entierement liberees. 

L'assemblee est presidee par Madame Stephanie Ragni, employee 
privee elisant domicile au 23, rue Jean Jaures, L-1836 Luxembourg, 

La Presidente designe comme secretaire Monsieur Benoit Tassigny, 
employe prive elisant domicile au 39, Boulevard Joseph II, L-1840 
Luxembourg. 

L’assemblee appelle aux fonctions de scrutatrice Madame Stephanie 
Ragni, precitee. 

Le bureau ainsi constitue, dresse la liste de presence laquelle, apres 
avoir ete signee « ne varietur » par I’actionnaire unique present ou represente 
ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera 
annexee au present proces-verbal ensemble pour etre soumis a la formalite 
du timbre et de I’enregistrement. 
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Ensuite, la president declare et prie le notaire d'acter ce qui suit : 

I. - Que les actionnaires presents ou represents, les mandataires des 
actionnaires represents, ainsi que le nombre d'actions qu'ils detiennent, 
touts emises sous forme nominative, sont indiques sur une list de presence. 

Que suivant la list de presence, I’integralite du capital social souscrit 
est present a la present assembte, qui peut en consequence deliberer 
valablement sur tous les points de I’ordre du jour, ainsi que cela result de la 
susdite list de presence joint en annexe au present acte. 

II. - Que I'ordre du jour de la present assembte est congu comme suit 

1 . Modification de la forme sociale de la Societe pour la transformer 
de sa forme actuelle de societe anonyme en une societe a responsabilite 
limitee ; 

2. Examen de la situation comptable au 30 septembre 2016 et 
examen du rapport de I’expert-comptable quant a la reevaluation des postes 
comptables 

3. Refonte subsequente des statuts de la Societe qui aura I’objet 
social suivant : 

« La societe a pour objet social (i) I'acquisition, la detention et la cession, sous 
quelque forme que ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, 
de participations, droits, et interets, ainsi que les obligations de societes 
luxembourgeoises ou etrangeres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou 
de toute autre maniere, ainsi que I' alienation par vente, echange ou de toute 
autre maniere de titres de capital, obligations, creances, billets et autres 
valeurs ou instruments financiers de toutes especes (notamment d'obligations 
ou de parts emises par des fonds communs de placement luxembourgeois ou 
etrangers, ou tout autre organisme similaire), la creation la gestion, le 
developpement, la mise en valeur et la liquidation d’un portefeuille se 
composant de droits de propriety intellectuelle de toute origine, de prets ou 
toute autre ligne de credit, ainsi que les contrats y relatifs et (Hi) la detention, 
I' administration , le developpement et la gestion d'un portefeuille d'actifs 
(compose notamment des actifs decrits aux points (i) et (ii) ci-dessus). 

La societe peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut etre partie 
a tout type de contrat de pret et elle peut proceder a /'emission de titres de 
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creance, d'obligations, de certificats, d'actions, de parts beneficiaires, de 
warrants et de tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris 
en vertu d'un ou plusieurs programmes d'emissions. La Societe peut preter 
des fonds, y compris ceux resultant d'emprunts et/ou d'emissions de titres, a 
ses filiales, a toute personne (que ce soit une societe, une personne physique 
ou autre) directement ou indirectement liee et/ou a tout tiers sans pour autant 
rentrer dans des operations reservees au secteur financier. 

La societe peut egalement consentir des garanties et octroyer des suretes 
reelles portant sur tout ou partie de ses biens en ce compris notamment, par 
voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses 
biens au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les 
obligations de ses filiales, de toute personne (que ce soit une societe, une 
personne physique ou autre) directement ou indirectement liee et/ou de tout 
tiers. 

La societe peut conclure, delivrer et executer toutes operations de swaps, 
operations a terme (futures), operations sur produits derives, marches a prime 
(options), operations de rachat, prets de titres ainsi que toutes autres 
operations similaires. La Societe peut, de maniere generate, employer toutes 
techniques et instruments lies a des investissements en vue de leur gestion 
efficace, y compris des techniques et instruments destines a la proteger contre 
les risques de credit, de change, de taux d'interet et autres risques. 

Les descriptions ci-dessus doivent etre interpretees dans leur sens le plus 
large et leur enumeration n'est pas restrictive. L'objet social couvre toutes les 
operations auxquelles la societe participe et tous les contrats passes par la 
societe, dans la mesure ou ils restent compatibles avec l'objet social decrit ci- 
avant. 

D’une faqon generate, la societe pourra rendre toutes mesures de controle ou 
de surveillance et effectuer toute operation qui peut lui paraitre utile dans 
I’accomplissement de son objet et son but. 

La societe peut en outre accomplir toutes operations de nature 
patrimoniale, toutes transactions en relation avec I’immobilier ou biens 
mobiliers, toutes les operations commerciales, industrielles et financiers se 
rapportant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles de 
favoriser son developpement. 
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Nonobstant ce qui precede, la Societe ne s'engagera dans aucune transaction 
qui entramerait son implication dans une quelconque activite qui serait 
consideree comme une activite reglementee ou qui requerrait de la Societe la 
possession d'une autorisation ou licence specifique, sans avoir obtenu iadite 
autorisation ou licence. » 

4. Decharge et demission des administrateurs et du commissaire 
aux comptes ; 

5. Nomination des nouveaux ge rants de la Societe et du 
commissaire aux comptes ; 

6. Divers. 

L'assemblee, apres s'etre reconnue regulierement constitute, a 
approuve I'expose de Madame la Presidente et a aborde I'ordre du jour. 

Apres deliberation, l'assemblee a pris a I'unanimite des voix et 
separement les resolutions suivantes. 

Premiere resolution 

L’Assemblee declare faire usage de la faculte qui lui est accordee par 
I'article 3 de la Loi du 1 0 aout 1915 telle que modifiee et decide de transformer 
la Societe de sa forme actuelle de societe anonyme en une societe a 
responsabilite limitee conformement aux dispositions des articles 308b/'s-15 et 
suivants composant la section XVquater de la Loi regissant la transformation 
de forme. 

L’assemblee constate qu’aucun emprunt obligataire n’a ete emis par la 
societe et que des lors aucun accord des obligataires n’est requis en rapport 
avec les modifications envisagees. 

Deuxieme resolution 

La transformation se fait sur base d’un bilan de cloture provisoire en date 
du 30 septembre 2016 resumant la situation active et passive de la societe, 
bilan dont une copie, apres avoir ete signee ne varietur par le mandataire, les 
membres du bureau et le notaire soussigne, restera annexee aux presentes 
pour etre formalisee avec elles. 

L’existence des pertes a ete apportee par ledit bilan de cloture de la 
societe. Le bilan d’ouverture de la societe a responsabilite limitee montrera 
une identite des postes comptables, a I’exception de ceux mentionnes dans le 
rapport de I’expert-comptable, la societe RSM Audit Luxembourg, ayant son 
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siege social a Luxembourg, lequel rapport, date du 22 decembre 2016, 
demeurera annexe au present acte pour etre soumis avec ce dernier aux 
formalites du timbre et de I’enregistrement qui restera annexe aux presentes 
et dont I’article 2.3 stipule 

« Au 30 septembre 2016, OWENS INVEST S.A. detient 50% du capital social 
de SCI OWENS. Cette participation est enregistree 501,- EUR dans les 
comptes d’OWENS INVEST. 

La presente valorisation est effectuee dans le cadre d’une transformation de 
la forme juridique de la societe de societe anonyme en societe a responsabilite 
limitee. Dans les normes comptables luxembourgeoises (Luxembourg Gaap), 
les plus-values latentes ne peuvent pas etre comptabilisees par principe de 
prudence. Toutefois, dans le cadre du changement de forme sociale de 
societe anonyme a societe a responsabilite limitee, il peut etre possible de 
reevaluer les actifs d’une societe a leur valeur de marche, d’un point de vue 
fiscal et d’un point de vue comptable. 

En reevaluant la valeur de la SCI Owens a sa valeur de marche dans les 
comptes d’OWENS INVEST S.A., on obtient une participation evaluee a 

19.849.331 EUR x 50% = 9.924.665, 50EUR 

La plus-value alors realisee s’eleve done a 9.924.665,50 EUR - 501 EUR = 
9.924.164,50 EUR. 

Suite a cette reevaluation, le total actifde la societe est 10.078.571 ,39 EUR 
et son actif net comptable reevalue est de 9.906.886,63 EUR. » 

L’assemblee confirme que les autres postes du bilan, suite a la 
transformation de la forme de la societe, restent inchanges. 

Conformement a I’article 308bis-23 de la loi du 10 aout 2016, cette 
transformation sera opposable aux tiers aux conditions prevues au chapitre 
Vbis du titre 1 er de la loi modifiee du 19 decembre 2002 concernant le registre 
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de commerce et des societes ainsi que la comptabilite et les comptes annuels 
des entreprises. 

Repartition des parts sociales 

Les actions anciennes sont echangees contre les parts sociales a 
raison d’une action ancienne pour une part sociale, les 100 (cent) parts 
sociales representatives du capital sont detenues par VONSTON, societe 
anonyme de droit luxembourgeois, RCS Luxembourg B 178.036, dont le siege 
social est situe au 23, rue Jean Jaures, L-1836 Luxembourg. 

Troisieme resolution 

En consequence de la precedente resolution et suite a la Conversion 
mentionnee ci-dessus, I’assemblee decide de refondre integralement les 
statuts de la Societe qui devient dorenavant se lire comme suit : 

PARTIE I. FORME SOCIALE ET NOM, SIEGE SOCIAL, OBJET SOCIALET 
DUREE 

Article 1. Forme, Denomination sociale 

Les presentes constituent les statuts d'une societe a responsabilite 
limitee (la "Societe") dont la denomination sociale est "OWENS INVEST". 
La Societe sera regie par les presents Statuts et les lois du Grand-Duche de 
Luxembourg, et en particulier la Loi. 

Article 2. Siege social 

Le siege social de la Societe sera etabli a Luxembourg-Ville. Le Conseil 
de Gerance sera autorise a transferer le siege social de la Societe au sein du 
Grand-Duche de Luxembourg et a modifier cet article en consequence. 

Le Conseil de Gerance pourra decider d'etablir des succursales ou 
d'autres formes etablissements au sein du Grand-Duche de Luxembourg ou a 
I'etranger. 

Dans le cas ou le Conseil de Gerance estimerait que des evenements 
politiques, economiques ou sociaux extraordinaires sont survenus ou sur le 
point de survenir, et seraient de nature a compromettre le fonctionnement 
normal de la Societe au lieu de son siege social voire la communication avec 
ce siege ou entre ce siege et des personnes a I'etranger, le Conseil de 
Gerance pourra transferer temporairement le siege social a I'etranger, jusqu'a 
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la cessation totale de ces evenements extraordinaires. De telles mesures tem- 
poraires n'affecteront pas la nationality de la Societe qui, nonobstant le 
transfert temporaire de son siege social a I'etranger, restera regie par les lois 
du Grand-Duche de Luxembourg. 

Article 3. Objet social 

La societe a pour objet social (i) I'acquisition, la detention et la cession, 
sous quelque forme que ce soit et par tous moyens, par voie directe ou 
indirecte, de participations, droits, et interets, ainsi que les obligations de 
societes luxembourgeoises ou etrangeres, (ii) I'acquisition par achat, 
souscription ou de toute autre maniere, ainsi que I'alienation par vente, 
echange ou de toute autre maniere de titres de capital, obligations, creances, 
billets et autres valeurs ou instruments financiers de toutes especes 
(notamment d'obligations ou de parts emises par des fonds communs de 
placement luxembourgeois ou etrangers, ou tout autre organisme similaire), la 
creation la gestion, le developpement, la mise en valeur et la liquidation d’un 
portefeuille se composant de droits de propriety intellectuelle de toute origine, 
de prats ou toute autre ligne de credit, ainsi que les contrats y relatifs et (iii) la 
detention, I'administration, le developpement et la gestion d'un portefeuille 
d'actifs (compose notamment des actifs decrits aux points (i) et (ii) ci-dessus). 

La societe peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut 
etre partie a tout type de contrat de pret et elle peut proceder a remission de 
titres de creance, d'obligations, de certificats, d'actions, de parts beneficiaires, 
de warrants et de tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris 
en vertu d'un ou plusieurs programmes d'emissions. La Societe peut prater 
des fonds, y compris ceux resultant d'emprunts et/ou d'emissions de titres, a 
ses filiales, a toute personne (que ce soit une societe, une personne physique 
ou autre) directement ou indirectement liee et/ou a tout tiers sans pour autant 
rentrer dans des operations reservees au secteur financier. 

La societe peut egalement consentir des garanties et octroyer des 
suretes reelles portant sur tout ou partie de ses biens en ce compris 
notamment, par voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout 
ou partie de ses biens au profit de tierces personnes afin de garantir ses 
obligations ou les obligations de ses filiales, de toute personne (que ce soit 
une societe, une personne physique ou autre) directement ou indirectement 
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liee et/ou de tout tiers. 

La societe peut conclure, delivrer et executer toutes operations de 
swaps, operations a terme (futures), operations sur produits derives, marches 
a prime (options), operations de rachat, prets de titres ainsi que toutes autres 
operations similaires. La Societe peut, de maniere generale, employer toutes 
techniques et instruments lies a des investissements en vue de leur gestion 
efficace, y compris des techniques et instruments destines a la proteger contre 
les risques de credit, de change, de taux d'interet et autres risques. 

Les descriptions ci-dessus doivent etre interpretees dans leur sens le 
plus large et leur enumeration n'est pas restrictive. L'objet social couvre toutes 
les operations auxquelles la societe participe et tous les contrats passes par 
la societe, dans la mesure ou ils restent compatibles avec l'objet social decrit 
ci-avant. 

D’une fagon generale, la societe pourra rendre toutes mesures de 
controle ou de surveillance et effectuer toute operation qui peut lui paraTtre 
utile dans I’accomplissement de son objet et son but. 

La societe peut en outre accomplir toutes operations de nature 
patrimoniale, toutes transactions en relation avec I’immobilier ou biens 
mobiliers, toutes les operations commerciales, industrielles et financieres se 
rapportant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles de 
favoriser son developpement. 

Nonobstant ce qui precede, la Societe ne s'engagera dans aucune 
transaction qui entrainerait son implication dans une quelconque activite qui 
serait consideree comme une activite reglementee ou qui requerrait de la 
Societe la possession d'une autorisation ou licence specifique, sans avoir 
obtenu ladite autorisation ou licence. 

Article 4. Duree 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

PARTIE II. CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES 

Article 5. Capital social - prime d'emission et apports en capital 

5.1. Capital social 
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Le capital social de la Societe est fixe a EUR 31 .000 (trente et un mille 
Euros), divise en 100 (cent) parts sociales, ayant une valeur nominale de EUR 
310,- (trois cent dix Euros) chacune, toutes souscrites et integralement 
liberees. 

5.2. Prime d'emission et apports en capital 

En plus du capital social, un compte de prime d'emission et/ou un 
compte d'apport en capital ( compte 115 "Apport en capitaux propres non 
remunere par des titres") peut etre etabli. 

Les avoirs de ce compte de prime d'emission et/ou du compte d'apport 
en capital peuvent etre utilises par la Societe afin de racheter ses propres parts 
sociales, compenser des pertes nettes, effectuer des distributions aux 
associes, affecter les fonds a la reserve statutaire, effectuer des paiements 
relatifs aux parts sociales ainsi que toutes autres utilisations permises par la 
loi. 

5.3. Capital autorise 

Le capital autorise de la Societe est fixe a EUR 20.001.200 (vingt 
millions et mille cents Euros) divise en 64.520(soixante-quatre mille cinq cent 
vingt) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 310,- (trois cent dix Euros) 
chacune. Pendant une periode de cinq (5) ans a compter de la date de I’acte 
constitutif ou d’une resolution subsequente des associes de creer, renouveler 
ou augmenter le capital autorise conformement a cet article 5.3, le gerant ou, 
le cas echeant, le conseil de gerance pourra emettre des parts sociales, 
accorder une option de souscrire a des parts sociales et emettre tout autre 
instrument convertible en parts sociales dans les limites du capital autorise. 

Une emission de parts sociales, options ou autre instrument 
conformement au paragraphe precedent ne pourra etre faite que (i) a des 
associes existants de la Societe au moment de cette emission ou (ii) a des 
personnes tierces ayant obtenu I’agrement de souscrire a de telles parts 
sociales ou instruments par des associes existants de la Societe detenant au 
moins soixante-quinze pourcent des parts sociales emises. 

Le capital autorise pourra etre augmente ou reduit par une resolution 
des associes adoptee dans les memes conditions que pour une modification 
des Statuts. Les associes peuvent renouveler le capital autorise par une 
resolution adoptee dans les memes conditions que pour une modification des 
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Statuts et en conformite avec les dispositions de la Loi, pour une periode qui, 
pour chaque renouvellement, ne peut depasser cinq (5) ans. 

Article 6. Parts sociales 

6.1. Forme 

Chaque part sociale sera et restera sous forme nominative. 

La Societe ne pourra pas emettre des parts sociales par une offre au 

public. 

Les parts sociales ne pourront pas etre representees par des certificats 
de parts sociales negociables, mais a la demande d'un associe, la Societe 
pourra emettre des certificats confirmant I'inscription du detenteur concerne 
au registre des associes. 

6.2. Registre des associes 

Un registre des associes sera garde au siege social de la Societe, 
conformement aux dispositions de I'Article 185 de la Loi. Chaque associe aura 
le droit de consulter le registre. 

Les associes devront notifier la Societe par voie de lettre recommandee 
tout changement d'adresse. La Societe sera fondee a se fier a la derniere 
adresse qui lui aura ete notifiee. 


6.3. Copropriete - suspension des droits 

Chaque part sociale sera indivisible a I'egard de la Societe. Dans le cas 
ou une part sociale est detenue par plus d'une personne, la Societe aura le 
droit de suspendre les droits attaches a ladite part sociale jusqu'a ce qu'une 
seule personne soit designee comme etant le detenteur a I'egard de la Societe. 

Tout associe peut prendre part aux decisions. Chaque associe a un 
nombre de voix egal au nombre des parts sociales qu’il possede. 

Les Statuts prevoient que le Conseil de Gerance peuvent suspendre 
les droits de vote de tout associe qui est en defaut de remplir les obligations 
lui incombant en vertu des statuts ou de son acte de souscription ou 
d’engagement. 

II est permis a tout associe, a titre personnel, de s’engager a ne pas 
exercer temporairement ou definitivement tout ou partie de ses droits de vote. 
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Une telle renonciation lie I’associe renongant et s’impose a la Societe des sa 
notification a cette derniere. 

6.4. Transferts de parts sociales 

Ni les parts sociales ni les parts beneficiaires portant droit de vote ne 
peuvent etre cedees entre vifs a des personnes autres que les associes ou les 
detenteurs de parts beneficiaires portant droit de vote sans I’agrement donne 
conformement a I’article 1 93 de la Loi par des associes representant au moins 
les trois quarts des parts sociales. La regie s’applique lorsqu’il s’agit pour ces 
parts : 

- de constituer un usufruit ; ou 

- d’en ceder la nue-propriete ou I’usufruit 

Le projet de cession est notifie a la Societe. 

Si la Societe a refuse de consentir a la cession, les associes peuvent, 
dans le delai de trois mois a compter de ce refus, acquerir ou faire acquerir les 
parts a un prix d’un commun accord sauf si le cedant renonce a la cession de 
ses parts. En cas de disaccord des parties, le prix sera determine par le 
magistrat presidant la chambre du tribunal d’arrondissement siegeant en 
matiere commerciale et comme en matiere de refere. La valeur des parts est 
fixee au jour de la notification de la cession en cas de cession entre vifs et au 
jour du deces en cas de transmission pour cause de mort. Les frais d’expertise 
sont a la charge de la Societe. Sur requete du gerant, ce delai peut etre 
prolonge par le magistrat sans que cette prolongation puisse exceder six mois. 

La Societe peut egalement, avec le consentement de I’associe cedant, 
decider, dans le meme delai, de reduire son capital du montant de la valeur 
nominale des parts de cet associe et de racheter ces parts au prix determine 
dans les conditions prevues ci-dessus. Un delai de paiement qui ne saurait 
exceder deux ans peut, sur justification, etre accorde a la societe par decision 
de justice. Les sommes dues portent interets au taux legal en matiere 
commerciale. 

Si a I’expiration du delai imparti aucune des solutions prevues ci-dessus n’est 
intervenue, I’associe peut realiser la cession initialement prevue. 

Ni les parts sociales ni les parts beneficiaires portant droit de vote ne 
peuvent etre transmises en pleine ou nue-propriete pour cause de mort a des 
personnes autres que les associes ou les detenteurs de parts beneficiaires 
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portant droit de vote sans I’agrement des associes representant au moins les 
trois quarts des parts sociales appartenant aux survivants. 

L’agrement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a 
des heritiers reservataires, soit au conjoint ou partenaire survivant, et, aux 
heritiers legaux. 

6.5. Parts beneficiaires 

La Societe peut emettre, outre des parts sociales, et conformement a 
la loi et aux stipulations des presents statuts, des parts beneficiaires non 
representatives d’une quotite du capital. 

Une part beneficiaire conferant un droit de vote est attribute aux 
detenteurs de toute part sociale entierement liberee pour laquelle il sera justifie 
d’une inscription nominative depuis quatre (4) ans au moins au nom du meme 
detenteur. 

Une seconde part beneficiaire, conferant egalement un droit de vote, 
est attribute aux detenteurs de toute part sociale entierement liberee pour 
laquelle il sera justifie d’une inscription nominative depuis six (6) ans au moins 
au nom du meme detenteur. 

Pour les besoins du present article, ne seront considerees comme 
donnant droit a remission de ces parts beneficiaires que les parts sociales 
inscrites directement au nom du meme associe pendant, selon le cas, plus de 
quatre (4) ou six (6) annees consecutives et uniquement dans le registre 
nominatif directement tenu le mandataire habilite specialement designe par la 
Societe a cet effet, a I’exclusion de tous autres teneurs de comptes / 
depositaires etrangers ou non, qui maintiennent par ailleurs directement ou 
indirectement aupres de tout organisme depositaire central de titres (CSD) un 
compte-titres au credit duquel figurent des parts sociales de la Societe. 

L’attribution des parts beneficiaires interviendra egalement des 
1’emission de parts sociales nouvelles attributes gratuitement a des associes 
a raison de parts sociales detenues par ces derniers et auxquelles sont deja 
attaches des parts beneficiaires, en cas d’augmentation du capital par 
incorporation de reserves, benefices ou primes d’emission. 

Les parts beneficiaires ne donnent droit a aucun droit pecuniaire : elles 
ne sont pas transferables. 
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Le droit de vote attache aux parts beneficiaires s’eteint 
automatiquement a la suite de la dematerialisation, ou du transfert de la 
propriete (autre que par suite de succession, de liquidation de communaute 
de biens entre tpoux ou de donation entre vifs au profit d’un conjoint ou d’un 
parent au degrt successible ou par une suite d’une fusion ou d’une scission 
d’une societe associee), ou du transfert sur un compte autre que le registre 
nominatif directement tenu par le mandataire habilite specialement designe 
par la Societe, de la part sociale a raison laquelle une telle part beneficiaire a 
ttt attribute. Le droit de vote attache aux parts beneficiaires ne s’eteindra pas 
lorsque le transfert de propriete des parts sociales concernees interviendra 
par suite de liquidation d’une personne morale associee lorsque les parts 
sociales de la Societe seront reparties et attributes aux actionnaires / associes 
de la personne morale liquidee. La part beneficiaire ayant perdu son droit de 
vote est automatiquement annulee. 

Le conseil de gerance est autorise a tmettre des parts beneficiaires aux 
conditions des presents statuts. 

Le conseil de gerance peut deleguer a tout gerant autorise ou fonde de 
pouvoir de la Societe ou toute autre personne dument autorisee, le droit de 
verifier I’existence du droit a attribution desdites parts et de proceder a leur 
emission. 

6.6. Parts sociales en industrie 

La Societe peut emettre des parts sociales en industrie. 

Ces parts ne concourent pas a la formation du capital social mais 
donnent lieu a I’attribution de parts ouvrant doit au partage des benefices et 
de I’actif net, a charge de contribuer aux pertes. 

Elies beneficient egalement au droit de vote dans les memes conditions 
que les parts sociales attributes en remuneration d’apports concourant a la 
formation du capital. 

Les parts sociales attributes en contrepartie d’apports en industrie sont 
incessibles et intransmissibles et sont annultes de plein droit et sans 
contrepartie a I’expiration de la ptriode viste ci-dessus, en cas de dtcts de 
rapporteur ou en cas d’arrtt par rapporteur de I’activitt ou des services 
apportts. L’annulation devra toutefois etre constatte par une dtcision 
collective des associts prise en la forme extraordinaire. 
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En cas de manquements graves de rapporteur dans I’execution de 
I’activite ou des services apportes, I’annulation des parts sociales pourra etre 
decidee, sans contrepartie, par une decision collective des associes prise en 
la forme extraordinaire. L’apporteur en industrie participe a cette decision. II 
devra avant toute deliberation etre entendu pour pouvoir presenter ses 
arguments de defense. 

En cas de transformation de la Societe en une societe dont la forme ne 
permet pas I’existence d’apport en industrie, rapporteur devra etre 
dedommage des drois sur les benefices passes non distribues et de la perte 
eventuelle sur les droits aux benefices a venir, dans les conditions fixees par 
la decision collective des associes decidant de la transformation. 

Article 7. Augmentations, Reductions et Rachats de capital social 

7.1. Augmentation et reduction de capital 

Le capital social pourra etre augmente ou reduit, en une ou en plusieurs 
fois, par une resolution de I'assemblee generale des associes, pourvu que les 
conditions de quorum et de majorite exigees pour toute modification des 
Statuts soient respectees. 

7.2. Rachat de parts sociales 

Le capital social pourra etre compose en tout ou en partie de parts 
sociales rachetables. 

La Societe pourra racheter ses propres parts sociales par une 
resolution des associes et avec le consentement des associes concernes. 

Le rachat de parts sociales ne pourra avoir pour effet que la valeur 
nominale ou le pair comptable agrege des parts detenues par les associes 
(autre que la Societe) devienne inferieur a EUR 31.000 (trente et un mille 
Euros). 

De surcroit, dans le cas ou la Societe a emis des parts sociales 
rachetables, le rachat de ces parts sociales devra etre conforme aux 
dispositions de I'Article 182 de la Loi. 

Les gerants pourront decider de ne pas payer tout ou partie des 
distributions sur rachat de parts s’il est previsible qu’en raison de ce fait la 
societe ne pourrait acquitter ses dettes a leur echeance. La decision des 
gerants de la Societe de ne pas payer des distributions conformement a ce 
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qui precede suspend, jusqu’a decision contraire des gerants, I’obligation 
afferente de la Societe a I’egard des associes concernes. 

Le rachat des parts sociales par la Societe ne pourra se faire qu’en 
conformite avec le principe d’egalite de traitement de tous les associes se 
trouvant dans la meme situation. 

En toute circonstance, les dividendes eventuellement dus au titre des 
parts sociales rachetables seront calcules a compter de la date de leur 
emission respective jusqu'au jour de leur rachat. 

Les droits de vote et les droits financiers attaches aux parts rachetees 
sont suspendus pendant la duree de leur detention par la Societe. 

Dans I’hypothese ou la Societe emettrait des parts rachetables, la 
Societe notifiera par ecrit (lettre recommandee avec accuse de reception) au 
moins 30 jours ouvrables avant la date de rachat, aux porteurs de parts 
sociales rachetables concernes a leur adresse telle qu’indiquee dans le 
registre, le nombre de parts rachetees, la date de rachat ainsi que le prix 
applicable a chaque part sociale. Les paiements seront effectues en faveur 
des porteurs de parts sociales rachetables sur le compte bancaire personnel 
dudit porteur tel que notifie par ledit porteur a la Societe avant la date de 
rachat. 

Dans I’hypothese d’un rachat a I’initiative des porteurs de parts sociales 
rachetables, toute intention de demande de rachat sera adressee par ecrit (par 
lettre recommande avec accuse de reception) au conseil de gerance au moins 
quatre-vingt dix jours ouvrables avant la date effective de rachat. A compter 
de la reception par le conseil de gerance de cette notification, ce dernier 
disposera d'un delai de quinze (15) jours ouvrables afin de determiner le prix 
de rachat, et le notifier par ecrit (lettre recommandee avec accuse de 
reception) au porteur concerne. A compter de la reception par le porteur 
concerne de la notification faite par le conseil de gerance, ledit porteur 
disposera d'un delai de quinze (15) jours ouvrables pour notifier par ecrit (lettre 
recommandee avec accuse de reception) au conseil de gerance le nombre de 
parts dont le rachat est demande, la date de rachat (minimum quatre vingt dix 
(90) jours ouvrables a compter de la notification initialement faite par le porteur 
au conseil de gerance), les coordonnees de son compte bancaire personnel 
devant etre credite du montant du rachat ainsi que le prix de rachat applicable 
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par part sociale. Sauf decision contraire du conseil de gerance, tout defaut de 
notification ecrite par le porteur dans ce delai sera considere comme valant 
renonciation a toute demande de rachat. 

En toute circonstance, les dividendes eventuellement dus au titre des 
parts sociales rachetables seront calcules a compter de la date de leur 
emission respective jusqu'au jour de leur rachat. 

Les parts sociales rachetees conformement aux dispositions 
precedentes pourront, a la discretion pleine et entiere du conseil de gerance, 
soit etre annulees soit etre detenues par la Societe en vue d'une cession 
ulterieure a tout tiers. Les droits attaches aux parts ainsi rachetees seront 
suspendus pendant toute la duree de leur detention par la Societe et ne seront 
done pas pris en consideration aux fins de quorum de presente et de majorite 
lors des assemblies. 

Le Conseil de gerance sera autorise a annuler les parts sociales ainsi 
rachetees et a proceder a la reduction de capital correlative, ce qui devra etre 
constate par acte notarie dans le mois suivant I'annulation et la reduction. 

PARTI E III. GERANCE ET COMMISSAIRE AUX COMPTES 

Article 8. Conseil de gerance 

La Societe sera geree par un ou plusieurs gerants, lesquels ne devront 
pas necessairement etre des associes (le(s) "Gerant(s)"). Si plusieurs gerants 
sont nommes, ils constitueront un conseil de gerance (le "Conseil"). 

Le ou les Gerants devront etre nomme(s) par le(s) associe(s) qui 
determineront leur nombre, leur remuneration et la duree de leur mandat. 
Dans le cas ou aucune duree n'a ete determinee par la decision des associes 
concernes, les gerants concernes seront nommes pour une duree 
indeterminee. Le ou les Gerants occuperont leur mandat jusqu'a ce que leur(s) 
successeur(s) soient elu(s). Le ou les Gerants pourront etre reelu(s) a la fin de 
leur mandat et revoque(s) de leurs fonctions a tout moment, sans motif, a la 
suite d'une resolution de I'assemblee generale des associes. 

Les associes pourront decider de nommer deux categories de Gerants, 
respectivement le(s) "Gerant(s) de Categorie A" et le(s) "Gerant(s) de 
Categorie B". 

Article 9. Procedure, votes 

9.1. Gerant Unique 
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Si la Societe est composee d'un seul Gerant, ce dernier exercera les 
pouvoirs octroyes par la Loi au Conseil. Dans ce cas, et dans la mesure du 
possible, lorsque le terme "Gerant unique" n'est pas expressement mentionne 
dans les Statuts, toute reference au "Conseil" utilisee dans ces Statuts doit 
etre comprise comme une reference " au "Gerant unique". Le Gerant unique 
enregistrera ses resolutions sous forme de proces-verbaux. 

9.2. Procedure de decision du Conseil 

9.2.1 President et secretaire 

Le Conseil peut designer un president (le "President") parmi ses 
membres mais n'y sera pas oblige. Si un President a ete nomme, il presidera 
toutes les reunions du Conseil. En I'absence du President, le Conseil pourra 
designer I'un des Gerants comme President pro tempore par vote majoritaire 
des Gerants presents ou representes a la reunion. 

Le Conseil pourra egalement nommer un secretaire (le "Secretaire") 
pour dresser les proces-verbaux des reunions du Conseil et de I'assemblee 
generale des associes. Si le Secretaire n'est pas un Gerant, cette personne 
devra observer, sous la responsabilite du Conseil, les regies de confidentiality 
prevues a I'Article 10.2 des presents Statuts. 

9.2.2 Convocation du Conseil 

Le Conseil se reunira a la demande de tout Gerant ou par suite d'une 
convocation adressee par le President, le cas echeant. 

Sauf en cas d'urgence ou avec I'accord prealable de toutes les personnes 
autorisees a participer a la reunion, un avis ecrit de toute reunion du Conseil 
sera donne a tous les Gerants avec un preavis d'au moins vingt-quatre (24) 
heures. La convocation indiquera le lieu, la date, I'heure ainsi que I'ordre du 
jour de la reunion. 

II pourra etre renonce a cette convocation avec I'accord unanime de 
tous les Gerants presents ou representes, lequel devra etre donne a la reunion 
ou par tout autre moyen par ecrit. 

Une convocation separee ne sera pas requise pour les reunions se 
tenant a une date et a un endroit prealablement approuves par le Conseil. 

9.2.3 Tenue de la reunion du Conseil 

Les reunions du Conseil se tiendront a Luxembourg ou a tout autre 
endroit indique dans la convocation. 
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Tout Gerant pourra designer par ecrit un autre Gerant pour se faire 
representer aux reunions du Conseil. Un Gerant peut representer plus d'un 
Gerant lors d'une reunion du Conseil pour autant qu'il y ait toujours deux 
Gerants presents en personne ou par conference telephonique, 
videoconference ou tout autre moyen similaire de communication. 

Tout Gerant peut participer a une reunion du Conseil par conference 
telephonique, videoconference ou tout autre moyen similaire de 
communication permettant a plusieurs personnes de communiquer 
simultanement entre elles, ou tout autre moyen de communication permettant 
une identification de ces personnes. Ces methodes de participation seront 
considerees comme equivalentes a la presence physique de la personne a la 
reunion et une reunion tenue par ces moyens sera reputee avoir eu lieu au 
siege social de la Societe. 

Une resolution ecrite signee par tous les Gerants sera valable de la 
meme maniere que si elle avait ete adoptee a une reunion du Conseil dument 
convoquee et tenue. Les resolutions adoptees selon cette procedure seront 
reputees avoir ete adoptee au siege social de la Societe. Ces resolutions 
pourront etre actees soit dans un document unique soit dans des documents 
separes ayant le meme contenu, pour autant que chacun soit signe par un ou 
plusieurs Gerants. 

9.2.4 Quorum et majorite 

Le quorum requis pour les reunions du Conseil sera atteint par la 
presence ou la representation de la majorite des Gerants en fonction et, si des 
categories de Gerants ont ete creees, au moins un Gerant de Categorie A et 
un Gerant de Categorie B. 

Les decisions seront prises a la majorite des votes des Gerants 
presents ou represents a la reunion et, dans la mesure ou des categories de 
Gerants ont ete creees, les decisions devront etre approuvees par au moins 
un Gerant de Categorie A et un Gerant de Categorie B. 

Chaque Gerant peut emettre un vote. En cas de parite des voix, le 
President ou, le cas echeant, le President pro tempore, pour autant que ces 
postes aient ete pourvus, aura une voix preponderante. 
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Dans le cas ou le quorum et la majorite mentionnes ci-dessus ne 
pourront etre atteints en raison de conflits d'interets d'un ou plusieurs Gerants 
avec la decision devant etre prise par la Conseil, la decision devra etre 
adoptee par la majorite des membres du Conseil qui n'ont pas de conflit et 
peuvent voter. 

9.2.5 Proces-verbaux - copies ou extraits 

Les proces-verbaux de la reunion du Conseil devront etre etablis par 
ecrit et signes par le President, s'il en a ete nomme un, ou par tous les Gerants 
presents a la reunion. 

Les copies ou les extraits des proces-verbaux ou les resolutions devront 
etre certi- ties par le President, s'il en a ete nomme un, ou, le cas echeant, le 
president pro tempore, voire par deux Gerants quelconques. 


Article 10. Pouvoirs - devoirs - responsabilite - indemnisation 

10.1 Pouvoirs du Conseil 

Le Conseil sera investi des pouvoirs les plus etendus pour agir au nom 
de la Societe et pour accomplir ou autoriser tous les actes d'administration ou 
de dispo- sition qui seront necessaires ou utiles pour la realisation de I'objet 
social de la Societe. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressement reserves 
par la Loi ou par les presents Statuts associes pourront etre exerces par le 
Conseil. 

10.2 Confidentialite 

Apres le terme de leur mandat, le(s) Gerant(s) resteront tenus de ne 
pas reveler les informations relatives a la Societe qui pourraient contrevenir 
aux interets de cette derniere, sauf si la revelation de ces informations est 
requise par la loi ou I'interet public, conformement a et sous reserve des 
dispositions des Articles 191 bis et 66 de la Loi. 

10.3 Conflits d'interets 

Les Gerants devront observer la procedure applicable aux conflits 
d'interets telle que prevue aux Articles 191 bis et 57 de la Loi du 10 aout 2016 
et a I'article 9.2.4 des presents Statuts. 

Pour eviter toute equivoque et dans la limite permise par la Loi, aucun 
contrat ou transaction entre la Societe et une autre partie ne sera affecte ou 
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invalide par le simple fait qu'un ou plusieurs Gerants, associes, membres, 
dirigeants ou salaries de la Societe auraient un interet personnel dans ledit 
contrat ou ladite transaction, ou s'il est un representant dument autorise de 
I'autre partie concernee. Sauf dispositions contraires des presents Statuts, tout 
Gerant ou dirigeant qui agit en tant qu'administrateur, gerant, associe, 
dirigeant ou salarie pour le compte d'une autre societe ou firme avec laquelle 
la Societe contractera ou entrera autrement en re- lations d'affaires, ne sera 
pas, pour ce seul motif, automatiquement empeche de prendre part aux 
deliberations et de voter ou d'agir en ce qui concerne toutes operations 
relatives a un tel contrat ou transaction. 

10.4. Responsabilite - indemnisation 

Les Gerants, dans le cadre de leur mandat, ne seront pas 
personnellement responsables pour tout engagement valablement pris par 
eux pour le compte de la Societe. Ils seront uniquement responsables de 
I'execution de leurs fonctions, conformement aux dispositions des Articles 192 
et 59 de la Loi. 

Dans les limites permises par la loi, la Societe devra indemniser tout 
Gerant ainsi que les heritiers, les executeurs et administrateurs testamentaire 
de ce dernier, des depenses raisonnables faites en relation avec toute action, 
proces ou procedure a laquelle le Gerant aurait pu etre partie en raison de sa 
fonction passee ou actuelle de Gerant ou, a la demande de la Societe, de toute 
autre societe dans laquelle la Societe est associee ou creanciere et pour 
laquelle le Gerant ne serait pas autorise a etre indemnise, excepte pour toute 
action, proces ou procedure en relation avec des affaires pour lesquelles le 
Gerant serait finalement declare responsable pour faute grave ou faute lourde. 
En cas de reglement amiable d'un conflit, des indemnites pourront etre 
accordees uniquement dans les matieres en relation avec lesquelles la 
Societe a ete conseillee par son conseiller juridique, que le Gerant n'a pas 
viole ses obligations. Ce droit a indemnity n'est pas exclusif d'autres droits que 
la personne concernee pourra revendiquer. 

Article 11. Delegation de pouvoirs 

11.1. Delegation de la gestion journaliere 

Le Conseil pourra deleguer ses pouvoirs pour conduire la gestion 
journaliere et les affaires de la Societe et representer la Societe a un ou 
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plusieurs membres du Conseil ou a une ou plusieurs autres personnes qui ne 
seront pas necessairement des Gerants ou des associes de la Societe, 
lesquelles pourront agir individuellement ou conjointement, selon les 
conditions et les pouvoirs determines par le Conseil. Le Conseil pourra mettre 
un terme librement, a tout moment et sans justification, a la delegation de 
pouvoirs du ou des delegues a la gestion journaliere. La responsabilite du(des) 
delegue(s) a la gestion journaliere sera determinee conformement aux 
dispositions de I'Article 191 bis (4) de la Loi. 

Lorsque la Societe est geree par un Conseil, la delegation de la gestion 
journaliere a un membre du Conseil entrainera I'obligation pour le Conseil de 
faire rapport chaque annee a I'assemblee generale des associes sur le salaire, 
les frais et autres avantages octroyes au Gerant dans le cadre de ladite 
delegation. 

11.2. Autres delegations 

Le Conseil pourra conferer certains pouvoirs et/ou mandats speciaux a 
un ou plusieurs membres du Conseil ou a une ou plusieurs autres personnes 
qui ne seront pas necessairement des Gerants ou des associes de la Societe, 
lesquelles pourront agir individuellement ou conjointement, selon les 
conditions et les pouvoirs determines par le Gerant ou, le cas echeant, le 
Conseil. 

Le Conseil pourra aussi nommer un ou plusieurs comites et determiner leur 
com- position et leur objet. 

Article 12. Representation de la Societe 

En cas de nomination d'un Gerant unique, la Societe sera engagee a 
I'egard des tiers par la signature individuelle de ce Gerant, ainsi que par les 
signatures conjointes ou la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui 
le Gerant aura delegue un tel pouvoir de signature, et ce dans les limites d'un 
tel pouvoir. 

Lorsque Societe est geree par un Conseil et sous reserve de ce qui suit, 
la Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de 
deux (2) Gerants ainsi que par la signature individuelle ou conjointe de toute(s) 
personne(s) a qui le Conseil aura delegue un tel pouvoir de signature, et ce 
dans les limites d'un tel pouvoir. 
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Si les associes ont nomme une ou plusieurs categories de Gerants, la 
Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d'un (1) 
Gerant de Categorie A et d'un (1) Gerant de Categorie B ou par la seule 
signature de toute(s) personne(s) a qui le Conseil, ou un (1) Gerant de 
Categorie A et un (1) Gerant de Categorie B, aura delegue un tel pouvoir de 
signature, et ce dans les limites d'un tel pouvoir. 

Si un ou plusieurs delegues a la gestion journaliere ont ete nomme(s), 
ce(s) delegue(s) pourront representer la Societe par sa/leur seule signature, 
et ce dans les limites de la gestion journaliere. 

Article 13. Revision des comptes 

Si la Societe compte plus de soixante (60) associes, la surveillance des 
operations de la Societe sera confiee a un ou plusieurs commissaires aux 
comptes ou, dans la mesure ou cela est prevu par la loi luxembourgeoise ou 
decide optionnellement par les associes, a un ou plusieurs reviseurs 
d'entreprises agrees independants. 

Le(s) commissaire(s) aux comptes ou, le cas echeant, le(s) reviseur(s) 
d'entreprises agree(s), le cas echeant, sera/seront nomme(s) par les associes, 
qui determineront leur nombre, leur remuneration et la duree de son/leur 
mandat. Le(s) commissaire(s) aux comptes ou reviseur(s) d'entreprises 
agree(s), le cas echeant, poursuivront leur mandat jusqu'a I'election de leur(s) 
successeur(s). Leur mandat pourra etre renouvele a leur terme et ils pourront 
etre revoques de leurs fonctions a tout moment, avec ou sans motif, sur simple 
decision des associes. 

PARTI E IV. ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES 

Article 14. Pouvoirs 

Les associes disposeront de tous les pouvoirs qui leurs sont conferes 
par la Loi et les presents Statuts. 

Toute assemblee generale regulierement constitute ou toute resolution 
valable par ecrit (le cas echeant) sera censee representer la totalite des 
associes de la Societe. 

Les associes ne pourront ni participer ni interferer dans la gestion de la 
Societe. 

Article 15. Assemblee generale annuelle 
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Si la Societe a plus de soixante (60) associis, I'assemblee generale 
annuelle des associes se deroulera le dernier jeudi du mois de juin de chaque 
annie, a tout endroit indique dans la convocation de I'assemblee generale 
annuelle. 

Si ce jour est un jour firii au Luxembourg, I'assemblee generale 
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant. 

Les obligataires (le cas echeant) ne sont pas convoques ni autorises a 
assister aux assemblies generales des associes. 

Article 16. Procedure pour les decisions des associes 

16.1. Convocation 

Le Conseil ou le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas echeant, ainsi 
que les associes qui detiendront plus de la moitie ( 1/2 ) du capital social de la 
Societe pourront convoquer une assemblee generale des associes ou 
soumettre des resolutions ecrites aux associes de la Societe, conformement 
aux dispositions de la Loi. 

Lorsqu'une assemblee generale d'associes devra etre convoquee, une 
convocation ecrite devra etre envoyie aux associes au moins huit (8) jours 
avant I'assemblee generale et devra preciser la date, I'heure, I'endroit et I'ordre 
du jour de cette derniere. 

Si tous les associes sont presents ou representes a I'assemblee 
generale des asso- ciis et declarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour 
de I'assemblee, I'assemblee pourra etre tenue sans convocation prealable. 

16.2. Forme des resolutions 

Si la Societe a un associe unique, ce dernier exercera les pouvoirs qui 
sont confies par la Loi a I'assemblee generale. Dans ce cas, et dans la mesure 
du possible, lorsque le terme "associe unique" n'est pas expressement 
mentionne dans les presents Statuts, une reference aux "associes" ou a 
"I'assemblee generale" utilisee dans les presents Statuts devra etre comprise 
comme une reference a l'"associe unique". Les resolutions de I'associe unique 
devront etre prises par ecrit. 

Si la Societe a plus de soixante (60) associes, les resolutions des 
associes devront etre adoptees lors des assemblies generales. 

Si la Societe a moins de soixante (60) associes, a I'exception des 
assemblies gini- rales modifiant les Statuts, les assemblies ginirales des 
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associes ne seront pas obligatoires et les associes pourront voter sur des 
resolutions proposees par ecrit (avec toutefois les memes majorites que celles 
requises pour les assemblies generates). 

Lorsque les associes seront consultes par ecrit, ils devront exprimer 
leur vote par resolutions circulaires signees. Les signatures des associes 
pourront apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs copies d'une 
resolution identique et pourront etre prouvees par un original ou par une copie 
delivree par telecopie ou par mail. 

16.3. Organisation et tenue des reunions 

Le president de I'assemblee generate des associes, (s'il y en a un) ou, 
en son absence, toute autre personne nommee par I'assemblee generale des 
associes devra presider I'assemblee generale. Le president de I'assemblee 
generale des associes nommera un secretaire. L'assemblee generale des 
associes nommera un ou plusieurs scrutateurs. Le president de I'assemblee 
generale des associes formera le bureau de I'assemblee generale avec le 
secretaire et le(s) scrutateur(s). 

Une liste de presence indiquant le nom de chaque associe, le nombre 
de parts sociales detenues et, si applicable, le nom du representant de 
I'associe, sera eta- blie et signee par le bureau de I'assemblee generale des 
associes ou, le cas echeant, leurs representants. 

Les associes pourront assister a I'assemblee generale des associes par 
conference telephonique, videoconference ou tout autre moyen similaires de 
communication permettant leur identification conformement a et sous reserve 
des dispositions de I'Article 196 de la Loi. Une assemblee tenue par ces 
moyens sera reputee avoir lieu au siege social de la Societe. 

De surcroit, les associes pourront egalement voter a I'assemblee 
generale des associes par des formulaires de vote. Les formulaires de vote 
devront contenir les points de I'ordre du jour de I'assemblee et I'indication du 
vote de I'associe concerne pour chaque point figurant a I'ordre du jour (pour, 
contre, abstention). Afin de les prendre en compte pour la determination du 
quorum, les formulaires de vote devront etre regus par la Societe au plus tard 
une (1) heure avant I'heure a laquelle I'assemblee aura ete convoquee. 
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Les assemblies generates des associes, incluant I'assemblee generate 
annuelle, pourront etre tenues a I'etranger si les circonstances de force 
majeure le requierent, selon I'avis du Conseil. 

16.4. Vote 

Un vote sera attache a chaque part sociale, sauf disposition contraire 
de la Loi. Chaque associe disposera de droits de vote proportionnels au 
nombre de parts sociales detenues par cet associe. 

Un associe pourra designer un mandataire par ecrit, que ce soit par le 
biais d'un original ou d'une copie delivree par telecopie ou mail, pour le 
representer a I'assemblee generale, etant entendu que ce mandataire ne sera 
pas necessairement un associe. 

En sus des autres dispositions des Statuts et de la Loi selon lesquelles 
les droits attaches aux parts sociales seront ou pourront etre suspendus, le 
Conseil pourra suspendre les droits de vote de I'associe qui restera en defaut 
de remplir les obligations qui lui incombent en vertu des Statuts, de son acte 
de souscription ou d’engagement. 

Chaque associe aura le droit de s'engager a ne pas exercer son droit 
de vote en tout ou partie et ce d'une maniere definitive ou temporaire. Cet 
engagement s'imposera a la Societe des sa notification. 

Les conventions de vote seront valables conformement a et sous 
reserve des dispositions de I'Article 195bis de la Loi. 

16.5. Quorum et majorite 

16.5.1 Decisions modifiant les Statuts et changement de 
nationality 

Sauf disposition contraire des presents Statuts ou de la Loi, toute 
modification des Statuts, en ce compris tout changement de nationality, devra 
etre approuve par les associes representant au moins les trois quarts (2/4) du 
capital social de la Societe. 

16.5.2 Decisions en cas de cessions de parts sociales 

Les decisions approuvant toute cession de parts sociales a des non- 
associes devront etre adoptees conformement aux dispositions de I'article 6.4. 
des presents Statuts. 

16.5.3 Consentement unanime 
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L'engagement des associes ne pourra etre augmente qu'avec le 
consentement unanime de tous les associes. 

16.5.4 Autres decisions 

Toutes autres decisions pour lesquelles un quorum ou une majorite 
specifiques ne sont pas prevues par les presents Statuts ou par la Loi, seront 
adoptees par les associes representant plus de la moitie (1/2) du capital social 
de la Societe. Dans le cas ou un tel quorum n'est pas atteint a la premiere 
assemblee, les associes devront etre convoques ou consultes une seconde 
fois, par lettre recommandee, et les decisions devront etre adoptees par une 
majorite de votes, quel que soit le pourcentage du capital represente. 

16.5.5 Categories de parts sociales 

Lorsqu’il existe plusieurs categories de parts sociales et que la 
deliberation de I’assemblee generale est de nature a modifier leurs droits 
respectifs, la deliberation doit, pour etre valable, reunir dans chaque categorie 
les conditions de presence et de majorite requise par I’article 199 de la Loi du 
10 aout 2016. 

16.6 Proces-verbaux - extraits 

Les proces-verbaux des decisions des assemblies generates des 
associes de la Societe doivent etre etablis par ecrit et signes par le bureau de 
I'assemblee ainsi que par les associes qui souhaitent les signer. 

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions de I'assemblee 
generale pourront etre certifies par le president du Conseil pro tempore ou par 
deux Gerants quelconques. 

PARTI E V. ANNEE SOCIALE ET REPARTITION DES BENEFICES 

Article 17. Annee sociale 

L'annee sociale de la Societe commencera le premier jour du mois de 
janvier et s'achevera le dernier jour du mois de decembre de chaque annee. 
Par derogation, le premier exercice commencera le jour de la constitution de 
la societe a responsabilite limitee et se terminera le 31 decembre 2016. 

Article 18. Approbation des comptes annuels 

A la fin de chaque annee sociale, les comptes seront arretes et le 
Conseil dressera les comptes annuels de la Societe conformement a la Loi et 
les soumet au(x) commissaire(s) aux comptes pour revision (le cas echeant) 
et a I'assemblee generale des associes pour approbation. 
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Tout associe ou son mandataire pourra prendre connaissance des 
comptes annuels au siege social de la Societe conformement aux dispositions 
de la Loi. 

Article 19. Affectation des benefices 

Cinq pourcent (5%) des benefices nets annuels de la Societe devront 
etre affectes a la reserve legale, jusqu'a ce que cette reserve atteigne dix 
pourcent (10%) du capital social. 

L'assemblee generale des associes decidera de I'affectation des 
benefices restants. Ces benefices pourront, totalement ou en partie, etre 
utilises pour apurer des pertes, le cas echeant, etre alloues a la reserve, etre 
reportes sur le prochain exercice fiscal ou encore etre redistribues aux 
associes. 

Article 20. Acomptes sur dividendes 

Le Conseil sera autorise a accorder des acomptes sur dividendes aux 
conditions suivantes : 

- II est etabli un etat comptable faisant apparaTtre que les fonds 
disponibles pour la distribution sont suffisants ; 

- Le montant a distribuer ne peut exceder le motant des resultats 
realises depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels 
ont ete approuves, augmente des benefices reportes ainsi que des 
prelevements effectues sur les reserves disponibles a cet effet et 
diminue des pertes reportees ainsi que des sommes a porter en 
reserves en vertu d’une obligation legale ou statutaire ; 

- La decision des gerants de distribuer un acompte ne peut etre prise 
au plus de deux mois apres la date a laquelle a ete arrete I’etat 
comptable vise ci-dessus 

- Le commissaire, s’il y en a, verifie si les conditions prevues ci- 
dessus sont remplies. 

Lorsque les acomptes excedent le montant du dividende arrete 

ulterieurement par les associes, ils sont, dans cette mesure, consideres 

comme un acompte a valoir sur le dividende suivant. 

PARTIE VI. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 

Article 21. Dissolution, liquidation 
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La Societe pourra ne pas etre dissoute pour cause de mort, 
banqueroute, incapacity ou evenements similaires affectant un ou plusieurs 
associes. 

La Societe pourra etre dissoute conformement a une decision des 
associes, approu- vee aux conditions de quorum et de majority requis par la 
Loi. 

En cas de dissolution de la Societe, la liquidation s'effectuera par les 
soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes physiques ou morales), 
nommes par I'assemblee generale des associes, qui determines leurs 
pouvoirs et leurs emoluments. 

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Societe, toutes les 
taxes et frais de liquidation compris, I'actif net restant sera reparti 
equitablement entre tous les associes. 

Si la Societe n'a qu'un seul associe, elle pourra etre dissoute sans 
liquidation conformement aux dispositions de I'Article 180-1 de la Loi et de 
I'Article 1865bis, alinea 2 et seq du Code civil luxembourgeois. 

PARTI E VII. LOI APPLICABLE - DEFINITION 

Article 22. Loi applicable 

Toutes les matieres qui ne sont pas regies par les presents Statuts 
seront reglees conformement a la loi applicable, ainsi que tout accord conclu 
entre les associes et la Societe, le cas echeant, lesquels pourront completer 
certaines provisions des presents Statuts. 

Constatation 

Le notaire instrumentaire a constate que les conditions requises dans le 
cadre de (’elaboration de statuts d’une societe a responsabilite limitee se 
trouvent remplies conformement a I'article 183 de la loi modifiee du 10 aout 
1915 concernant les societes commerciales. 

Quatrieme resolution 

Les demissions des administrateurs actuels de la societe Messieurs 
Michael Dandois, Stephane Warnier et Luc Wittner sont acceptees par 
I’assemblee et, par vote special, decharge pleine et entiere leur est donnee 
pour I’execution de leurs mandats jusqu’a ce jour. 
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La demission du commissaire aux comptes actuel de la societe 
CHESTER & JONES S.a r.l., est acceptee et, par vote special, decharge 
pleine et entiere lui est donnee pour I’execution de son mandat jusqu’a ce jour. 

Cinquieme resolution 

L’assemblee decide de nommer les personnes suivantes en qualite de 
gerants de la Societe pour une duree indeterminee : 

- Michael Dandois, ne le 15 janvier 1971 a Messancy (B), avocat a la 
Cour, domicilie professionnellement au 23 rue Jean Jaures, L-1836 
Luxembourg 

- Luc Wittner, ne le 10 janvier 1967 a Mulhouse (F), employe prive, 
domicilie professionnellement au 23 rue Jean Jaures, L-1836 
Luxembourg 

- Stephane Warnier, ne le 25 mars 1967 a Watermael-Boitsfort (B), 
employe prive, domicilie professionnellement au 23 rue Jean 
Jaures, L-1836 Luxembourg 

L’assemblee decide de nommer commissaire aux comptes la societe 
CHESTER & JONES S.a r.l., RCS Luxembourg B 120.602, sise au 14 
rue Bernard Haal, L-171 1 Luxembourg. Son mandat prendra fin lors de 
I’assemblee devant se tenir en 2022. 

EVALUATION DES FRAIS 

Les frais, depenses, remunerations et charges sous quelque 
forme que ce soit, incombant a la Societe et mis a sa charge a raison 
des presentes, sont evalues a environ la somme de EUR 3.300.- 

Plus rien n’etant a I’ordre du jour, a la date qu’en tete des 
presentes. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Luxembourg, date qu’en tete. 

Lecture du present acte ayant ete faite aux membres du bureau 
de I’assemblee et aux mandataires comparants, ils ont signe ensemble 
avec le notaire, le present acte. 

(Signe) S. RAGNI, B. TASSIGNY, C. DELVAUX 
Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 23 decembre 2016 
Relation : 1 LAC/2016/41408 
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Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) P. MOLLING 


POUR EXPEDITION CONFORME, 

delivree aux fins de depot au Registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg et aux fins de publication au Recueil Electronique des Societes 
et Associations (RESA). 

Luxembourg, le 02 janvier 2017 

Me Cosita DELVAUX 
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